IMPRESA di SQUADRIGLIA

1. IDEAZIONE

Consiglio di Sg. convocato il giorno:

E il momento di lasciarvi trasportare dai SOGNI di ognuno di voi, osservando cio che vi accade
attorno ( in Reparto,nel Gruppo scout, nella vostra citta o nel vostro paese) e/o nella vostra
squadriglia.

Che cosa sognate di fare per rendere il mondo attorno a voi un po’ migliore?

Scrivete qui i sogni, i desideri, le proposte e le idee di ogni squadrigliere per realizzarlo.

Quale connessione tra i vostri sogni personali e il sentiero di ogni squadrigliere?
Scrivete se i vostri sogni potranno aiutarvi nella pratica ad acquisire nuove competenze. Ad
esempio, potrete con essi conquistare qualche specialita personale? Quale?

Ora pensate a quale obiettivo vorrebbe raggiungere la vostra Sg. e che cosa vorreste imparare.



A chi potrebbe essere utile la competenza che vorreste acquisire?
(Ricordatevi quanto é bello fare qualcosa per la realta in cui vivete, anche al di fuori del vostro
Reparto e gruppo scout!)

Anche I’impresa di Squadriglia ¢ un grande SOGNO COMUNE, che si vuole realizzare, una
SFIDA che vi permette di

acquisire una competenza. Ora che avete condiviso i sogni di ognuno e che conoscete anche quale
competenza di Squadriglia volete acquisire, descrivete la vostra idea di impresa:

2. PROGETTAZIONE

Consiglio di Sg. convocato il giorno:

""Siamo molto simili ai mattoni di un muro: abbiamo ciascuno il nostro posto, per quanto esso
possa sembrare un ben piccolo posto in un muro cosi grande. Ma se un solo mattone si sgretola o
cade via dal suo posto, si comincia a sottoporre il resto dei mattoni ad uno sforzo indebito,
appaiono le crepe ed il muro vacilla” (B.P.)



Come realizzerete la vostra impresa (le tecniche che userete, i materiali, i tempi nei quali la
realizzerete, le persone che contatterete, ecc...)

Chi della Sqg. Si impegnera ad approfondire o ad acquisire la specialita/brevetto di:

Costi stimati:
Come li affronterete?

Tempi di realizzazione: entro il

POSTI D’AZIONE:
Ecco quali saranno i vostri posti d’azione:

Capo:
Vice:
3°:
4°:
5°:
6°:
7°:
8°:



3. REALIZZAZIONE

Realizzata il giorno:

Vi raccontiamo che cosa stiamo realizzando passo per passo: cosa stiamo imparando, quali
difficolta incontriamo, gli esperti che abbiamo conosciuto e cosa abbiamo realizzato
CONCRETAMENTE.

Mettiamo qui di seguito i nostri racconti, le nostre foto, etc....



4. VERIFICA

Consiglio di Sg. convocato il giorno:

Uno sguardo alla Squadriglia:

e Siamo riusciti a realizzare ’obiettivo che avevamo ideato?

e Che cosa abbiamo fatto bene? Che cosa ha funzionato?

e L’impresa ¢ stata realizzata secondo il progetto iniziale che avevamo pensato?

e Ci sono stati degli imprevisti? Come li abbiamo affrontati?

e Quali sono state invece le cose in cui potevamo impegnarci di piu o che potevano
andare meglio?

e Come ¢ stato il rapporto tra di noi? Abbiamo collaborato tutti?

e | posti d’azione erano adatti alla realizzazione dell’impresa?

Uno sguardo agli squadriglieri:

e Che cosa abbiamo imparato? Abbiamo acquisito nuove competenze? Quali?

e Quali specialita personali abbiamo usato? Quali abbiamo conquistato grazie a questo
percorso?

e Quali brevetti?

e Verifica dei compiti assegnati e dell’impegno dei singoli durante 1’anno:

Uno sguardo verso ’esterno:
e La nostra impresa ¢ stata utile per qualcuno? Chi abbiamo coinvolto nella nostra realta
(quartiere, citta...)

La prossima volta dobbiamo ricordarci di...

Abbiamo altro da dire...



5. Eorala FIESTA!I

Realizzata il giorno:

Ecco come abbiamo festeggiato insieme per aver percorso un pezzo di strada verso la realizzazione
del nostro sogno (foto e racconti)



